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株式会社あらたか（以下「甲」という）と　　　　　　　　　　　　（以下「乙」という）は、「トイロロ保育園」

に関し、上記当事者間において、企業主導型保育事業の提携に関し、次の通り契約を締結する。

第１条（企業主導型保育事業の目的）

乙は、甲の企業主導型保育事業に対し、保育を通して保護者の就労支援、子育て支援、保育を目的に本契

約を締結する。

第２条（契約期間及び解除）

契約期間は、乙に勤める職員が、甲の保育事業を利用する期間とする。甲又は乙のどちらか一方が契約の

更新を望まないときは、契約を終了させるものとする。

２　前項に規定にかかわらず、甲及び乙は、相手方が次の各号にいずれかに該当するときは、何らの催告

なしに直ちに本協定の全部または一部を解除することができるものとする。

（１）官公庁による免許、許可、登録が取り消される等、営業資格に重大な変更があったとき。

（２）暴力団、暴力団員、暴力団準構成員、暴力団関係企業、総会屋、社会運動等標榜ゴロまたは特

殊知能暴力団、その他これに準ずる者（以下、「反社会的勢力」という。）であること、反社会

的勢力が経営に実質的に関与していること、または反社会的勢力との密接な交際等をしている

ことが認められたとき。

（３）自らまたは第三者を利用して相手方に対して詐術、暴力的行為若しくは脅迫的言動を用い、ま

たは相手方の名誉、信用等を毀損し、若しくは業務を妨害したとき。

（４）重大な過失または背信行為があったとき。

（５）支払いの停止があったとき、または仮処分、仮差押、差押、競売、破産手続開始、民事再生手続開始、

会社更生手続開始、若しくは特別清算開始の申立てがあったとき。

（６）手形交換所の取引停止処分を受けたとき。

（７）租税公課の滞納処分を受けたとき。

（８）営業の廃止または解散の決議をしたとき。

（９）その他前各号に準ずる本協定を継続し難い重大な事由が発生したとき。

３　甲または乙は、前二項の規定により本協定を解除したときは、たとえ相手方に損害が生じたとしても、

これを賠償する責任はないものとする。

企業主導型保育事業における提携契約企業に関する契約書
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第３条（保育所の利用者）

この保育所を利用できる者は、甲及び乙の従業員とし、定員数を 12 名とする。但し、入園を希望する月に

空きがある場合に限る。また、定員数を下回る場合においては、地域の保育を必要とする子供についても、

利用を認めるものとする。

第４条（契約費用及び利用料）

甲は乙に対し、契約費用、その他保育園の設置費並びに運営費用の一切は徴収しないものとする。但し、

保育を利用する保護者に対しては、別途定めた利用料金を徴するものとする。

第 5 条（乙の免責）

甲の保育事業を利用する乙の従業員からの問合せ、苦情、請求、甲及び当該従業員間の紛争については、

甲が甲の責任と負担により解決するものとし、乙は、これらについて一切の責任を負わず、また、解決に

関与する義務を負わないものとする。

２　乙は、保育園の運営に関して第三者に生じたいかなる損害についても責任を負わないものとする。

第 6 条（協議事項）

本契約に定めのない事項が生じたとき、または各契約条項の解釈につき疑義が生じたときは甲乙誠意をもっ

て協議のうえ、解決するものとする。

上記のとおり当事者間で合意したことにより本証書２通を作成し、甲乙両者記名押印の上、各自その１通

を保有するものとする。

（甲） 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

住所　　 兵庫県西宮市甲子園春風町 3-27 

法人名　　 株式会社あらたか　　　　　

代表取締役　 中村　祐介　　　　 　　印　

西暦　　　　年　　　　月　　　　日

（乙）

住所

法人名 　

代表者　　 　印


